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ПОЛОЖЕНИЕ 

о  школьной библиотеке Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения школы-интерната для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья имени Героя Советского Союза И.Е.Егорова 

городского округа Новокуйбышевск Самарской области



1. Общие положения 

1.1. Положение о школьной библиотеке (далее – библиотеке) 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения школы-

интерната для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья имени 

Героя Советского Союза И.Е.Егорова городского округа Новокуйбышевск 

Самарской области (далее – Учреждение) разработано в соответствии с 

Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ РФ "Об 

образовании в Российской Федерации", Федеральным законом  от 29.12.1994 №78-

ФЗ "О библиотечном деле", Федеральным законом от 25.07.2002 №114-ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности», Федеральным законом от 

29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию», Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Уставом ГБОУ школы-

интерната им. И.Е.Егорова г.о. Новокуйбышевск.  

1.2. Положение о библиотеке вступает в силу после его утверждения 

директором Учреждения.  

1.3. Деятельность библиотеки организуется и осуществляется в соответствии с 

российскими культурными и образовательными традициями. 

Основными функциями библиотеки являются: 

-образовательная, 

-информационная, 

-культурная, 

-досуговая. 

1.4.  Библиотека входит в  структуру медиацентра Учреждения.  

1.5. Библиотека доступна и бесплатна для пользователей: обучающихся, 

учителей, воспитателей и других работников учреждения. 

1.6. Библиотека препятствует распространению, производству, хранению и 

использованию литературы экстремистской направленности. 

1.7. Актуализация списка экстремистских материалов осуществляется 

ежемесячно, о чем составляется соответствующий акт. 



1.8. Один раз в месяц комиссией осуществляется сверка имеющихся в фондах 

библиотеки документов с Федеральным списком экстремистских материалов, о чем 

составляется Акт проверки и делается соответствующая запись в Журнале сверок 

фонда библиотеки с Федеральным списком экстремистских материалов, который 

ведет педагог-библиотекарь. 

1.9. Обнаруженные материалы изымаются из оборота. 

1.10.  Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной 

информации, перечень основных услуг и условия их предоставления библиотекой 

определяются Правилами пользования библиотекой и настоящим Положением.  

2. Задачи библиотеки 

2.1. Информационно-документальное обеспечение образовательного процесса 

учреждения и самообразования обучающихся, педагогов и других категорий 

читателей.  

2.2. Формирование информационно-библиографической культуры 

обучающихся через обучение пользованию книгой и другими носителями 

информации, поиску, отбору и критической оценке информации.  

2.3. Совершенствование традиционных и нетрадиционных форм 

индивидуальной и массовой работы. 

2.4. Повышение уровня библиотечного и информационно - 

библиографического обслуживания обучающихся и педагогов.  

3.  Основные направления работы библиотеки 

3.1. Формирование библиотечного фонда в соответствии с учебными 

программами, используемыми в учреждении.  

Библиотека комплектует универсальный по отраслевому составу фонд 

учебной, художественной, справочной, научно-популярной литературы, 

периодических изданий для обучающихся, научно-педагогической, методической, 

справочной литературы, периодических изданий для педагогических работников, 

профессиональной литературы для библиотечных работников.  

В формировании и комплектовании фонда библиотеки обязательно учитывать 

рекомендации Федерального списка экстремистских изданий. 



3.2.  Обслуживание читателей в режимах абонемента и читального зала. 

3.3. Предоставление информационно-библиографических и библиотечных 

услуг, информационно-библиографическое обслуживание обучающихся, педагогов, 

родителей (законных представителей), консультирование читателей при поиске и 

выборе книг, проведение с обучающимися занятий, направленных на воспитание 

культуры и творческого чтения, привитие навыков и умений поиска информации.  

3.4. Организация дифференцированного, персонифицированного 

обслуживания читателей с максимальным учетом интересов пользователя.  

3.5. Ведение учетной документации по библиотечному фонду и 

обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.  

3.6. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и 

массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, читательских 

конференций, литературных вечеров, викторин и др.). 

3.7.  Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их 

самообразования и профессионального образования.  

3.8.  Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и 

благоприятных условий для обслуживания читателей.  

3.9.  Участие в работе ведомственных, межведомственных библиотечно-

информационных объединений, ассоциаций, взаимодействие с библиотеками 

региона с целью эффективного использования библиотечных ресурсов.  

3.10.  Изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) 

с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.  

3.11. Систематическое информирование читателей о деятельности 

библиотеки.  

3.12.  Исключение из библиотечного фонда, перераспределение и реализация 

непрофильной и излишней (дуплетной) литературы в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами. Организация в установленном порядке продажи 

списанных из основного и учебного фондов книг и учебников. 

3.13.  Организация работы по сохранности библиотечного фонда. 

   



4.  Организация  деятельности библиотеки 

4.1. Библиотека по своей структуре делится на абонемент, читальный зал, 

отдел учебников. 

4.2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе 

библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и 

воспитательным планами Учреждения и планом работы  библиотеки.  

4.3. В целях обеспечения модернизации библиотеки Учреждение обеспечивает 

библиотеку: 

- необходимыми служебными и производственными помещениями в 

соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности 

эксплуатации компьютеров  и в соответствии с положениями СанПиН;  

- ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки; 

- библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями. 

4.4.  Учреждение создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования 

и имущества библиотеки. 

4.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования 

основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с 

федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание 

необходимых условий для деятельности библиотеки несет педагог-библиотекарь в  

соответствии  с  должностными  обязанностями.  

4.6. Режим работы библиотеки определяется педагогом-библиотекарем в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

5. Управление. Штаты 

5.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. Руководство библиотекой осуществляет педагог-библиотекарь, который 

несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и 

директором, обучающимися, их родителями (законными представителями) за 

организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с 



функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными 

требованиями, трудовым договором и уставом Учреждения. 

5.3. Педагог-библиотекарь назначается директором, является членом 

педагогического коллектива и входит в состав педагогического совета Учреждения. 

6. Права и обязанности пользователей библиотеки 

6.1. Пользователи библиотеки имеют право: 

- получать полную информацию о составе библиотечного фонда, 

информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах; 

- пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки; 

- получать консультационную помощь в поиске и выборе источников 

информации; 

- получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале 

печатные издания и другие источники информации; 

- продлевать срок пользования документами; 

- получать  тематические,  фактографические,  уточняющие  и  

библиографические справки на основе фонда библиотеки; 

- участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой; 

- обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору учреждения. 

6.2. Пользователи библиотеки обязаны: 

- соблюдать правила пользования библиотекой; 

- бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать 

страниц, не делать в книгах подчеркивания, пометки), иным документам на 

различных носителях, оборудованию, инвентарю;  

- поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе 

библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках;  

- пользоваться ценными и справочными документами только в помещении 

библиотеки; 

- убедиться при получении документов  в отсутствии дефектов, а при 

обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за 

обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь; 



- возвращать документы в библиотеку в установленные сроки; 

- заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им 

равноценными; 

- полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или 

работы в учреждении. 

6.3. Порядок пользования библиотекой: 

- запись в  библиотеку Учреждения обучающихся производится: 

 по списочному составу класса, педагогических и иных работников 

учреждения - в индивидуальном порядке, 

родителей (законных представителей) обучающихся — по паспорту; 

- документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является 

читательский формуляр;  

- читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из 

фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку. 

6.4. Порядок пользования абонементом: 

- пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не 

более двух документов одновременно; 

- максимальные сроки пользования документами: 

  учебники, учебные пособия — на срок изучения учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

  научно-популярная, познавательная, художественная литература — 14 дней; 

 периодические издания, издания повышенного спроса — 7 дней; 

- пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них 

отсутствует спрос со стороны других пользователей. 

6.5. Порядок пользования читальным залом: 

- документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не 

выдаются; 

- энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном 

экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале. 

6.6. Порядок работы с компьютером, расположенным в  библиотеке: 



- работа с компьютером  участников образовательного процесса производится 

в присутствии сотрудника библиотеки; 

- разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух 

человек одновременно; 

- работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-

гигиеническим требованиям. 
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