
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа–

интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья имени 

Героя Советского Союза И.Е.Егорова городского округа Новокуйбышевск 

Самарской области 

 

ПРИКАЗ 

 

 

04.02.2025        № _16_/од 
 

 

«О внесении изменений и дополнений 

в Правила внутреннего трудового распорядка  

работников ГБОУ школы-интерната  

им. И.Е.Егорова г.о. Новокуйбышевск» 

 

В целях приведения локального акта в соответствие с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации 

п р и к а з ы в а ю: 

 

1. Утвердить и ввести в действие с 05 февраля 2025 года изменения 

и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка работников 

ГБОУ школы-интерната им. И.Е.Егорова г.о. Новокуйбышевск (далее – 

Правила), утвержденные приказом директора от 12.04.2023 № 26/од 

(Приложение № 1). 

2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте учреждения 

в течение десяти рабочих дней со дня издания настоящего приказа. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Директор                                                   Е. В. Попова 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

  к приказу директора 

от 04.02.2025 № 16/од 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ  

в Правила внутреннего трудового распорядка 

работников Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения школы-интерната 

для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья имени Героя Советского Союза И.Е.Егорова 

городского округа Новокуйбышевск Самарской области 

 

 

 

 

 

 



1. В целях приведения локального акта в соответствие с требованиями 

действующего законодательства внести изменения и дополнения в Правила 

внутреннего трудового распорядка работников ГБОУ школы-интерната им. 

И.Е.Егорова г.о. Новокуйбышевск (далее – Правила), утвержденные 

приказом директора от 12.04.2023 № 26/од (Приложение № 1): 

1.1. Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка Разделом 

14, следующего содержания:  

«14. Трудовые гарантии отдельным категориям работников  

Пункт 133. Супруги военнослужащих - граждан и граждан, уволенных с 

военной службы, при прочих равных условиях имеют преимущественное 

право на поступление на работу в Учреждение и на оставление на работе в 

Учреждении при сокращении численности или штата работников, а также на 

первоочередное направление на прохождение профессионального обучения 

или для получения дополнительного профессионального образования по 

очной форме обучения с выплатой в период обучения средней заработной 

платы.» 

1.2. Раздел 14 Правил внутреннего трудового распорядка  

«14. Иные вопросы регулирования трудовых отношений»  

считать Разделом 15  

«15. Иные вопросы регулирования трудовых отношений»  

1.3. Пункты 133, 134, 135, 136 Правил внутреннего трудового 

распорядка считать пунктами 134, 135, 136, 137 Правил внутреннего 

трудового распорядка. 

 

ПРИНЯТЫ с учетом мнения 

выборного органа работников 

первичной профсоюзной организации Учреждения 

Протокол от 03.02.2025 № 5 
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