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                                                                                              приказом 

                                                                                              от 30.08.2013 №74\од 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении воспитателей ГБСКОУ школы-

интерната «Перспектива» г.о.Новокуйбышевск 

1. Общие положения 

В целях совершенствования методического и профессионального 

мастерства, организации взаимопомощи для обеспечения современных 

требований к обучению и воспитанию обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, объединения творческих инициатив, разработки 

современных требований к обучению и воспитанию молодежи в 

государственном   бюджетном    специальном       (коррекционном)       

образовательном учреждении       для       обучающихся, воспитанников       с       

ограниченными возможностями здоровья специальной (коррекционной) 

общеобразовательной школе-интернате «Перспектива» г.о.Новокуйбышевск, 

Самарской области (далее - Учреждение) создается методическое 

объединение воспитателей (далее – МО). 

2. Задачи    методического    объединения    воспитателей 

 организовать систему обучения педагогов методике 

воспитательной  работы; 

 обеспечить выполнение единых принципиальных подходов к 

воспитанию и социализации обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья; 

 вооружить педагогов современными воспитательными 

технологиями и знанием современных форм и методов работы; 

 изучить, обобщить и использовать в практике передовой 

педагогический  опыт работы. 

 



3. Функции методического объединения воспитателей 

 изучение   нормативной   и   методической   документации   по 

вопросам воспитания и образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 отбор содержания воспитания по возрастным группам, 

составление программ по дополнительному образованию; 

 утверждение календарно-тематических планов, анализ про-

веденных мероприятий; 

 мониторинг или отслеживание уровня воспитанности обучающихся 

по классам; 

 учитывая результативность работы воспитателей, постановка 

задач воспитательной работы на следующий год; 

 анализ состояния уровня воспитанности; 

 утверждение режима дня в группах; 

 взаимопосещение педагогов друг другом в целях 

совершенствования педагогического мастерства;  

 развитие педагогического сотрудничества; 

 организация семинарских занятий, открытых массовых мероприятий 

и открытых самоподготовок с целью совершенствования педагогического 

мастерства; 

 изучение передового педагогического опыта и стимулирование 

развития передового педагогического опыта воспитателей; 

 приобщение воспитателей к поисковой опытно- 

экспериментальной деятельности; влияние на результативность 

методической работы и самообразование педагога; 

 организация Дня творчества. 

 

4. Обязанности членов методического объединения 

Каждый член методического объединения обязан: 

 участвовать в работе каждого из заседаний методического  



объединения,      практикумах, семинарах и т.д.; 

 подготовить материал к одному из заседаний МО; 

 иметь собственную программу профессионального 

самообразования; 

 стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

 каждому участнику методического объединения необходимо знать 

Федеральный Закон «Об образовании  в Российской Федерации»,  

нормативные документы, методические требования к категориям; 

 владеть основами самоанализа   педагогической деятельности; 

 активно участвовать в разработке открытых мероприятий, 

самоподготовок. 

           

5. Методическое объединение ведет следующую документацию 

 список членов МО; 

 годовой план работы МО; 

 протоколы заседаний; 

 аналитический материал по итогам проведенных мероприятий; 

 материалы по итогам административного контроля; 

 материалы «Методической копилки» воспитателей. 

 

6. Организация деятельности методического объединения 

воспитателей 

Методическое объединение воспитателей избирает председателя. План    

работы    методического    объединения    утверждается    директором 

Учреждения. Заседания методического объединения воспитателей 

оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель 

директора по воспитательной работе анализирует работу методического 

объединения и принимает на хранение (в течение 3-х лет) план работы, 

тетрадь протоколов заседаний методического объединения, отчет о 

проделанной работе. 
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