
«…Я убедился, что, как бы человек успешно 

не окончил педагогический вуз, 

как бы он не был талантлив, 

а если не будет учиться на опыте, 

то никогда не будет хорошим педагогом; 

я сам учился у более старых педагогов.» 

А. С. Макаренко 

Молодые педагоги, устраиваясь на работу в школу, часто испытывают 

трудности, связанные с адаптацией к новым условиям трудовой 

деятельности. Если вовремя не помочь и не поддержать молодого педагога в 

такой ситуации, у него могут возникнуть конфликты: сомнения в 

собственной состоятельности как в профессиональной, так и в личностной. 

Екатерина Романовна Киселёва, выпускница ГАПОУ НГТК по 

специальности «воспитатель», прошла в Институте развития образования 

переподготовку  по специальности «тьютор по работе с детьми с ОВЗ». 

Работает в школе третий год.  С начала нашего сотрудничества мы наметили 

«траекторию», по которой молодой специалист будет двигаться. 

Представлено это в виде составления «Плана  работы с наставляемой». 

Выявление трудностей на первом этапе является очень важным этапом 

для молодого педагога. Наметив все сложности, молодой специалист будет 

делать все, чтобы их нейтрализовать. Это также может помочь при адаптации 

начинающего педагога к новой деятельности. 

Целью составления плана  является структурирование всех действий, 

направленных на адаптацию к новым условиям  практической деятельности.  

Поставленны задачи: 

• адаптация к новым условиям трудовой деятельности; 

• знакомство молодого специалиста с должностью и обязанностями; 

• сближение с коллективом; 

• осуществление ролей «учитель», «классный руководитель»; 

• поиск подхода к классу, а также индивидуального подхода к каждому           

отдельному учащемуся; 

• осознание необходимости самообразования; 



• изучение опыта коллег своего учреждения; 

• формирование собственной системы работы; 

• внедрение в свою работу новых образовательных технологий; 

• развитие умений общения с родителями; 

• осознание необходимости совершенствования своих знаний и умений; 

• осознание необходимости педагогического роста . 

Планируемые сроки реализации составленной стратегии: краткосрочное 

планирование (рассчитано на 1 год). 

За этот год Екатерина Романовна: 

• систематически знакомилась с опытом своих коллег, посещала их 

занятия, прислушивалась к их советам; 

•           изучала методическую  литературу; 

• совершенствовала  свои знания и умения по тьюторскому 

сопровождению обучающихся с ОВЗ. 

Я, как наставник,  наблюдала  за  деловыми и  нравственными 

качествами молодого специалиста, его отношения к окружающим, 

увлечениями. Кроме того, необходимо было проводить обучение, 

контролировать и оценивать самостоятельное проведение  внеклассных 

мероприятий, словом, оказывать молодому специалисту помощь в овладении  

практическими приемами и способами качественного проведения занятий, 

выявлять и совместно устранять допущенные ошибки. В октябре Екатерина 

Романовна ответила на вопросы анкеты, чтобы выявить трудности в 

освоении профессии, темы, по которым необходима дополнительная 

информация. 

Проанализировав анкеты, побеседовав с молодым педагогом, 

наставником которого я являюсь, и, посетив его занятия, мне удалось 

выявить следующую профессиональную проблему: иногда не совсем 

правильное применение теоретических заготовок в практической учебно – 

воспитательной деятельности. С  целью  повышения профессионального 

мастерства Киселёва Е. Р. посещала классные часы из цикла «Разговоры о 

важном», занятия психолога Михеевой О. С. по формированию 

нравственных качеств младших школьников. Поближе познакомилась с 

детьми со сложной структурой дефекта во время сопровождения их на 

новогоднюю ёлку в ДК. 



Результат проведенной работы показал, над какими вопросами следует 

продолжить работу в следующем году: 

• изучение федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС) для детей с ОВЗ ; 

• изучение вопросов организации и проведения учебно – 

воспитательного  процесса; 

• самостоятельная работа по теме самообразования; 

• работа по совершенствованию профессиональных знаний и навыков; 

• общественная работа, участие в заседаниях методического 

объединения учителей. 

Считаю, что правильно выбранные мной формы методического 

сопровождения позволили молодому специалисту раскрыть свои творческие 

способности, таланты, деятельностные и организаторские возможности. 

Тельнова Н.К. 


