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ПРОТЕСТ 

на Правила внутреннего трудового распорядка 
 

Прокуратурой г. Новокуйбышевск проведена проверка локальных актов в 
ГБОУ школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья им. Героя Советского Союза И.Е. Егорова г. Новокуйбышевска                       
(далее-школа им. И.Е. Егорова) на предмет соответствия требованиям 
федерального законодательства, опубликованных на сайте образовательного 
учреждения. 
 Установлено, что приказом директора образовательного учреждения от 
12.04.2023 № 26/од утверждены Правила внутреннего трудового распорядка - в 
школа им. И.Е. Егорова (далее -Правила). 

В ходе проведенная проверка Правил показала, что ряд его норм не 
соответствует требованиям законодательства. 

В соответствии с ч. 2 ст. 21 Трудового Кодекса Российской Федерации 
работодатель (далее – ТК РФ),  обязан соблюдать трудовое законодательство и 
иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, 
локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров; выплачивать в полном размере причитающуюся 
работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с 
трудовым кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами; знакомить работников под 
роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью. 

Согласно п. 2 ст. 5 ТК РФ, трудовые отношения и иные непосредственно 
связанные с ними отношения регулируются также коллективными договорами, 
соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы 
трудового прав. 

Федеральным законом от 06.04.2024 № 70-ФЗ «О внесении изменения в 
Трудовой кодекс Российской Федерации» установлен годовой запрет на 
увольнение по инициативе работодателя супруги погибшего ветерана боевых 
действий, не вступившей в повторный брак, в связи с чем, ТК РФ дополнен 
статьей 264.1. 



2 

Согласно ст. 264.1 ТК РФ расторжение трудового договора с супругой 
(супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей 
(не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается 
в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за 
исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п. 1, 5 - 8, 10 или 
11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ).  

В соответствии со ст.ст. 5, 8 ТК РФ работодатели, за исключением 
работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, содержащие 
нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты), в пределах 
своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективными договорами, соглашениями. 

Таким образом, Правила противоречат требованиям действующего 
законодательства и подлежат изменению. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона 
от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 

 
1. В соответствии со ст. 23 ФЗ «О прокуратуре Российской Федерации» 

рассмотреть настоящий протест в десятидневный срок с момента                                       
его поступления с участием сотрудника прокуратуры города. 

2. Привести Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные 
директором ГБОУ школа-интернат для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья им. Героя Советского Союза И.Е. Егорова г. 
Новокуйбышевска 12.04.2023, в соответствии с требованиями трудового 
законодательства. 

3. О дате, времени и месте рассмотрения протеста уведомить прокуратуру 
города Новокуйбышевска Самарской области с целью обеспечения участия 
прокурора. 

4. О результатах рассмотрения протеста сообщить в письменной форме                       
в прокуратуру города Новокуйбышевска Самарской области. 

 
 
Заместитель прокурора города  
  
младший советник юстиции А.Е. Легостаев  
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О.А. Куликова, тел. 6-28-66


