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Паспорт Программы развития1.

Наименование Содержание

Полное 
наименование ОО

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа -интернат 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья имени Героя 
Советского Союза И.Е.Егорова городского округа Новокуйбышевск Самарской 
области

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки 
Программы 
развития

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 
1Федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации"».

3. Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России»
4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014г. № 1598 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта
начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья».

5. Федеральный государственный образовательный стандарт образования 
обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 
утвержденный Минобрнауки Российской Федерации от 19.12 2014г. № 1599.

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. 
№ 1026 «Об утверждении федеральной адаптированной основной
общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениями)».

7. Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022г. № 1023 « Об
утверждении федеральной адаптированной образовательной программы начального 
общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».

8. Приказ Министерства просвещения РФ от 17.07.2024 г. № 495 «О внесении 
изменений в некоторые приказы Министерства просвещения РФ, касающиеся 
федеральных адаптированных образовательных программ»

9. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 «Об утверждении 
федеральной адаптированной образовательной программы основного общего 
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».

10. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

11. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 
утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 678-р.

12. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 
распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996 -р. 11. Приказ Минпросвещения 
от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта начального общего образования»(ФГОС -2021).
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13. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам».

14. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ
РОССИИ»

Цель

1. Создание единого образовательного пространства и равных условий для 
каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: 
места проживания, положения и состава семьи, укомплектованности
образовательной организации, ее материальной обеспеченности.

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной
организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной 
личности ученика.

3. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.
4. Эффективная реализация ФГОС ОВЗ, ФГОС УО, ФАООП, ФАООП УО.
5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с 

учетом потребностей и возможностей детей.
6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том 

числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации.

Комплексные 
задачи 
Программы 
развития

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 
уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». Выявленное 
соотношение характеристик основных процессов проектным: 168 баллов- Средний 
уровень.

2. Управленческий анализ и проектирование условий
переходанаследующийуровеньсоответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии 
».

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития

• Знание: качество и объективность
• Воспитание.
• Здоровье.
• Творчество.
• Профориентация.
• Учитель. Школьная команда.
• Школьный климат.
• Образовательная среда.

4. Построение системы персонифицированного профессионального развития 
педагогов и руководителей ОО, обеспечивающей своевременную методическую 
подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов.

5. Формирование предметно-пространственной среды, в перспективе
цифровизации образования для расширения возможностей индивидуализации 
образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов.

6. Расширение возможностей образовательного партнёрства для повышения
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качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 
Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 
организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 
повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в НПО и СПО.

7. Развитие управленческой модели школы.
8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).
9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.
10. Расширение образовательных возможностей для учащихся через

вариативность образовательных программ дополнительного образования.
11. Обучение по АООП, приведенным в соответствие с ФАООП, ФАООП УО с 

01.09.2023.
12. Создание востребованной воспитательной системы для реализации

современной молодежной политики.
13. Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей.
14. Повышение эффективности системы охраны труда организации.
15. Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарн о-эпид емиологич еских треб ований.

Планируемые 
результаты 
реализации 
Программы 
развития

1. Повышение уровня оснащенности техническими средствами обучения 
образовательного процесса

2. Повышение уровня оснащенности учебными пособиями образовательного 
процесса.

3. Реализация проектной деятельности во внеурочной занятости обучающихся.
4. Увеличение количества видов спорта в деятельности школьного спортивного 

клуба.
5. Включение школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов.
6. Повышение доли обучающихся, постоянно посещающих занятия до 20%.
7. Увеличение количества обучающихся, имеющих Знак отличия ВФСК ГТО.
8. Увеличение количества программ дополнительного образования.
9. Увеличение количества объединений дополнительногообразования

технологической направленности на базе общеобразовательной организации и/или в 
рамках сетевого взаимодействия.

10. Создание школьного медиацентра (газета, журнал и др.).
11. Реализация программы краеведения и школьного туризма.
12. Создание школьного военно-патриотического клуба.
13. Сохранение достигнутого показателя по магистральному направлению

«Профориентация».
14. Повышение доли учителей, для которых по результатам диагностики

разработаны индивидуальные образовательные маршруты, не менее, чем до 10%.
15. Не менее 50% педагогических работников прошли обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 
(за три последних года).
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16. Оборудование тематического помещения для отдыха, полностью
соответствующего запросам педагогов.

17. Сохранение достигнутого показателя по магистральному направлению 
«Школьный климат».

18. Не менее30%педагогическихработников используютсервисы и подсистему 
«БиблиотекаЦОК» ФГИС

«Моя школа».
19. Повышение уровня оснащенности оборудованием образовательной

организации в целях обеспечения материально -технической базой для внедрения 
ЦОС.

20. Обеспечено качество общего и дополнительного образования,
соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностями потребностям 
обучающихся.

21. Удовлетворены образовательные запросы субъектов образовательного
процесса.

22. Повышено качество образования.

Сведения о 
разработчиках

Попова Елена Валентиновна - директор;
Егорова Ольга Алексеевна - заместитель директора по УВР
Востродымова Наталья Анатольевна - заместитель директора по УВР

Период 
реализации

5 лет 2024-2029 гг.

Этапы реализации 
Программы 
развития

Подготовительный, этап реализации, обобщающий

I этап -
подготовительны 
й (указать срок)

1-й этап - подготовительный (ноябрь 2024-август 2025 года).
Аналитико-диагностическая деятельность.
Задачи:
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;
- информационно-просветительская работа среди педагогической и 
родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы;
- подготовка локальных актов;
- определение стратегии и тактики развития школы.

II этап - 
реализация 
(указать срок)

2-й этап - практический (сентябрь 2025 года - май 2029 года).
Задачи:
- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; - 
корректировка решений в сфере управления образовательной
деятельности;
- достижение школой высокого уровня соответствия статусу «Школа 
Минпросвещения России».

III этап - 
обобщающий 
(указать срок)

3-й этап - обобщающий (май - август 2029 год).
Задачи:
- отработка и интерпретация данных за 5 лет;
- соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и 

задачами.
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- определение перспектив и путей дальнейшего развития.

Порядок 
финансирования 
Программы 
развития

Бюджетные, внебюджетные средства

Контроль 
реализации

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы 
развития. Отчетная дата - май каждого года.

По итогам ежегодного мониторинга заместители директора составляют 
аналитический отчет о результатах реализации программы развития. Ответственные 
назначаются приказом директора. Корректировку программы развития
осуществляет директор.
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2. Информационная справка о Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении
школе-интернате для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья имени

Героя СоветскогоСоюза И.Е.Егорова городского округа Новокуйбышевск Самарской области

Наименование Содержание
Основные сведения об ОО Наименование образовательной организации: Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья имени Героя Советского Союза 
И.Е.Егорова городского округа Новокуйбышевск Самарской области (ГБОУ школа -интернат им. 
И.Е.Егороваг.о.Новокуйбышевск)
Руководитель: Попова Елена Валентиновна
Адрес организации:
Юридический: 446208, Самарская область, г.о. Новокуйбышевск, ул. Миронова, д.26
Фактический: 446208, Самарская область, г.о. Новокуйбышевск, ул. Миронова, д.26
Телефон 8 846 35 64690
Адрес электронной почты: pu_schinternat_nkb@63edu.ru
Учредитель: Функции и полномочия Учредителей от имени Самарской области осуществляют: Министерство 
образования Самарской области, Министерство имущественных отношений Самарской области. Полномочия 
министерства образования Самарской области в отношении Учреждения реализуются Поволжским 
управлением Министерства образования Самарской области: 446200, Самарская обл., г. Новокуйбышевск, ул. 
Суворова, д.20 Дата создания:1960 год
Лицензия № 5901 от 24 августа 2015 года Серия 63 Л 01 № 0001458.

Сведения 
об обучающихся

Начальная школа: 307 чел.
Основная школа: 198 чел.
Количество обучающихся с ОВЗ: 505
Количество обучающихся детей -инвалидов: 156

Краткая характеристика
организационно-педагогических 
условий

В структуру и органы управления школой входят: директор, заместители директора, общее собрание 
работников, управляющий совет, педагогический совет, совет родителей, совет обучающихся, методические 
объединенияпедагогов .
Школа реализует следующие уровни образования:начальное общее образование; основное общее
образование.
Школа реализует адаптированную основную общеобразовательную программу начального общего 
образования обучающихся с задержкой психического развития, адаптированную основную
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общеобразовательную программу начального общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями 
речи, адаптированную основную общеобразовательную программу начального общего образования 
обучающихся с расстройствами аутистического спектра, адаптированную основную общеобразовательную 
программу основного общего образования обучающихся с задержкой психического развития,
адаптированную основную общеобразовательную программу образования обучающихся с умственной 
отсталостью.
Здание школы оснащено помещениями для осуществления образовательной деятельности.

Сведения о режиме деятельности Школа работает по пятидневной рабочей неделе, Занятия проходят в одну смену. Режим работы: 
круглосуточно. В субботуи праздничные дни (установленные законодательством Российской Федерации) 
образовательное учреждение не работает.

Сведения о работниках ОО По состоянию на 01.11.2024г:
Общее количество работников - 140 чел.,
количество педагогических работников - 101 чел.;
количество учителей - 42 чел.;
количество специалистов:
педагоги-психологи - 5 чел.,
учителя-логопеды - 9 чел. (в том числе внутреннее совместительство);
учителя-дефектологи - 3 чел.
количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 12 чел.,
доля работников с высшим образованием - 70%;
доля педагогов, имеющих высшую/первую квалификационную категорию - 71%;
количество молодых специалистов - 9 чел.

Краткая характеристика
окружающего социума, наличие 
социальных партнеров

Процессу воспитания в образовательной организации способствует взаимодействие школы с общественными 
и культурными организациями: Центр детско-юношеского творчества, Центральная библиотека, 
Библиотечно - информационный центр «Читаем сами», ГКУ СО «КЦСОН Поволжского округа», Союз 
офицеров, Боевое братство, МБУК Театрально-концертный комплекс "Дворец культуры" 
г.о.Новокуйбышевск

Краткое описание достижений ОО 100% выпускников получили аттестаты об основном общем образовании
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за предыдущие 3 года В 2024 году школа стала лауреатом (2 место) регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая 
инклюзивная школа - 2024» в номинации «Лучшая ресурсная организация по развитию инклюзивного общего 
образования».

Специалистами Регионального учебно-методического (ресурсного) центра государственного
бюджетного общеобразовательного учреждения школы -интерната для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья имени Героя Советского Союза И.Е. Егорова городского округа Новокуйбышевск 
Самарской области обеспечено методическое сопровождение деятельности 12 образовательных
организаций Поволжского округа, проведены:

Обучающие семинары (оказание методической помощи педагогам при организации инклюзивного 
образования обучающихся с ОВЗ). Количество - 16, участников - 150 педагогов из 10 общеобразовательных 
школ города.

Мастер-классы(демонстрация эффективных практик педагогов и специалистов по обучению и
психолого-педагогическому сопровождению обучающихся с ОВЗ).Количество -15, участников - 100 педагогов 
из общеобразовательных школ и студентов ГАПОУ СО НГТК

Презентация педагогического опыта (распространение эффективных практик работы с детьми с ОВЗ) 
Количество - 17, участников - 125 педагогов из общеобразовательных школ. общеобразовательных школ.

Открытые уроки (занятия) (трансляция эффективных практик организации учебного процесса с 
обучающимися в инклюзивном классе). Количество - 15, участников 80 педагогов из общеобразовательных 
школ и студентов ГАПОУ СО НГТК.

Интегрированные занятия (трансляция эффективных практик организации учебного процесса с 
обучающимися в инклюзивном классе). Количество -7, участников -30 педагогов из общеобразовательных 
школ и студентов ГАПОУ СО НГТК.

Открытые коррекционно-развивающие занятия (трансляция эффективных практик организации учебного 
процесса с обучающимися в инклюзивномклассе).Количество - 5,участников -25 педагогов из
общеобразовательных школ и студентов ГАПОУ СО НГТК.

Для студентов ГАПОУ СО НГТК -Количество - 25 открытых уроков, 10 мастер-классов с участием, 
участников - 80 студентов.

Консультации по вопросам организации учебного процесса- Количество - 50 для педагогов
общеобразовательных школ по вопросам образования и воспитания детей с ОВЗ.

Консультации для родителей (оказание помощи по вопросам обучения и воспитания) - 107 с участием 60 родителей.
Обучающие семинары в рамках «Родительского университета» - Количество - 4, участников - 100 родителей.

10



Организована Творческая мастерская «Сундучок идей» для обучающихся с ТМНР и родителей.
Количество - 136 занятий, участников - 60.

Творческие и физические способности учащихся, развиваемые в системе дополнительного образования 
школы-интерната, обучающиеся ежегодно демонстрируют на соревнованиях, конкурсах, выставках и 
показывают следующие результаты:
2021 год победители конкурсных мероприятий городского уровня - 9, областного уровня - 60, всероссийского 
уровня - 25, международного уровня - 19;
2022 год победители конкурсных мероприятий городского уровня - 25, областного уровня - 50,
всероссийского уровня - 23, международного уровня - 13;
2023 год победители конкурсных мероприятий городского уровня - 23, областного уровня - 32,
всероссийского уровня - 28, международного уровня - 4.

Развитие предметно-пространственной среды: открытие центра детских инициатив (2023 г.).

11



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.

№ Показат 
ель 
оценива 
ния

Значени 
е 
оценива 
ния

Бал 
льн 
ая 
оце 
нка

Магис 
тральн 
ое 
направ 
ление, 
ключе 
вое 
услови 
е

Критер 
ий

Дефициты Управленческие действия/решения

1 Реализа 
ция 
учебно- 
исследов 
ательско 
й и 
проектн 
ой 
деятельн 
ости

Обучаю 
щиеся 
не 
участву 
ют в 
реализац 
ии 
проектн 
ой и/или 
исследов 
ательско 
й 
деятельн 
ости

0 Магист 
рально 
е 
направ 
ление 
«Знани 
е»

Образов 
ательны 
й 
процесс

Не обеспечивается 
реализация требований 
ФГОС общего 
образования к 
организации учебно­
исследовательской и 
проектной 
деятельности.

• Проведение анализа наличия ресурсных условий 
(материально-технических, кадровых, информационных и 
др.), обеспечивающих реализацию учебно­
исследовательской и проектной деятельности.

• Проведение внутришкольного мониторинга 
сформированности умений исследовательской и проектной 
деятельности.

• Разработка программ внеурочной деятельности и 
дополнительного образования, направленных на 
формирование и развитие исследовательской деятельности 
обучающихся.

Отсутствие успешного 
опыта реализации 
проектов/исследований 
у педагогов.

• Использование «горизонтального обучения» 
(внутрифирменное) для освоения опыта педагогов, 
владеющих технологиями инновационного проектирования.

• Обучение педагогов на КПК.

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций

• Организация курсовой подготовки педагогов по 
направлению «Учебно - исследовательская, проектная 
деятельность», обучение по организации учебно-

12



педагогических 
работников в 
реализации трудовой 
функции по 
осуществлению 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов: учителя не 
владеют технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков 
исследовательской и 
проектной 
деятельности.

исследовательской и проектной деятельности.
• Обеспечение методического сопровождения учителей по 

формированию и развитию умений и навыков 
исследовательской и проектной деятельности обучающихся.

• Организация адресной организационно -методической 
помощи педагогическим работникам в реализации учебно - 
исследовательской и проектной деятельности.

• Внедрение методологий менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи педагогическим работникам 
в вопросах реализации учебно-исследовательской и 
проектной деятельности.

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
исследовательской и 
проектной 
деятельности.

• Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности навыков учебно - 
исследовательской и проектной деятельности - компонента 
ФГОС общего образования.

• Повышение мотивации обучающихся через использование 
различных форматов, технологий исследовательской и 
проектной деятельности.

• Привлечение обучающихся к внутришкольным, 
муниципальным, краевым, федеральным мероприятиям 
исследовательской и проектной деятельности.

Недостаточная работа 
по мотивации педагогов

• Актуализация мер морального и материального 
стимулирования педагогов к осуществлению
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к осуществлению 
исследовательской 
/проектной 
деятельности 
обучающихся.

исследователькой /проектной деятельности обучающихся.

2 Обеспеч 
енность 
учебник 
ами и 
учебным 
и 
пособия 
ми, в 
том 
числе 
специал 
ьными 
учебник 
ами и 
учебным 
и 
пособия 
ми для 
обучаю 
щихся с 
ОВЗ

Обеспеч 
ено 
учебник 
ами в 
полном 
объеме

1 Магист 
рально 
е 
направ 
ление 
«Знани 
е»

Образов 
ательны 
й 
процесс

Не актуализирован 
перечень учебников и 
учебных пособий 
согласно ФПУ для 
обеспечения ООП.

• Применение электронного учета библиотечного фонда.

Отсутствие
внебюджетных фондов.

• Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций).

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения учебными 
пособиями в полном 
объеме.

• Изучение нормативной базы
• Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и 

учебных пособий.

3 Наличие 
специал 
ьных 
техниче 
ских 
средств

оснащен 
ы ТСО
отдельн
ые
классы
для

2 Магист 
рально 
е 
направ 
ление 
«Знани

Обеспеч 
ение 
условий 
для 
организа 
ции

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной

• Проведение анализа оснащенности образовательной 
организации специальными техническими средствами 
обучения индивидуального и коллективного пользования с 
целью выявления потребностей.

• Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для
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обучени 
я(далее 
-ТСО) 
индивид 
уального 
и 
коллекти 
вного 
пользова 
ния

обучаю 
щихся с 
ОВЗ, с 
инвалид 
ностью

е» образова 
ния 
обучаю 
щихся с 
огранич 
енными 
возможн 
остями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалид 
ностью

функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью).

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
• Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)

• Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

4 Диверси 
фикация 
деятельн 
ости 
школьн 
ых 
спортив 
ных 
клубов 
(далее 
ШСК) 
(по 
видам 
спорта)

От 5 до 
9 видов 
спорта в 
ШСК

2 Магист 
рально 
е 
направ 
ление 
«Здоро 
вье»

Создани 
е 
условий 
для 
занятий 
физичес 
кой 
культуро 
й и 
спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).

• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий.

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов.

• Организация привлечения специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4 -5 курс).

• Обеспечение прохождения педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной переподготовки; 
направление выпускников на целевое обучение.

Созданный в 
общеобразовательной 
организации 
спортивный клуб не 
включен в Единый 
Всероссийский реестр

• Организация работы по включению школьного спортивного 
клуба в Единый Всероссийский реестр школьных 
спортивных клубов.
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школьных спортивных 
клубов.

5 Наличие 
дополни 
тельных 
образова 
тельных 
услуг в 
области 
физичес 
кой 
культур 
ы и 
спорта; 
доля 
обучаю 
щихся, 
постоян 
но 
посеща 
ющих 
занятия

От 10% 
до 19% 
обучаю 
щихся 
постоян 
но 
посеща 
ют 
занятия

1 Магист 
рально 
е 
направ 
ление 
«Здоро 
вье»

Создани 
е 
условий 
для 
занятий 
физичес 
кой 
культуро 
й и 
спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).

Недостаточное 
количество 
квалифицированных 
специалистов.

• Организация привлечения специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4 -5 курс).

• Обеспечение прохождения педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной переподготовки.

• Привлечение квалифицированных специалистов 
посредством сетевой формы реализации программы.

6 Доля 
обучаю 
щихся, 
получив 
ших 
знак 
отличия 
Всеросс 
ийского

Менее 
10% 
обучаю 
щихся, 
имеющи 
х знак 
отличия
ВФСК 
«ГТО»,

1 Магист 
рально 
е 
направ 
ление 
«Здоро 
вье»

Создани 
е 
условий 
для 
занятий 
физичес 
кой 
культуро 
й и

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».

• Проведение мониторинга участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

16



физкуль 
турно- 
спортив 
ного 
комплек 
са Готов 
к труду 
и 
обороне 
(далее - 
ВФСК 
ГТО) в 
установ 
ленном 
порядке, 
соответс 
твующи 
й его 
возрастн 
ой 
категори 
и на 1 
сентября 
отчетног 
о года

подтвер 
жденны 
й
удостове 
рением

Наличие 
дополни 
тельных 
образова 
тельных 
услуг в 
области 
физичес 
кой 
культур 
ы и 
спорта; 
доля 
обучаю 
щихся, 
постоян 
но 
посеща 
ющих 
занятия 
спортом

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям.

Кадровый дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».

• Привлечение специалистов из других организаций для 
подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и

• Проведение просветительской работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО.
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порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно­
спортивного комплекса 
ГТО.

7 Реализа 
ция 
дополни 
тельных 
общеобр 
азовател 
ьных 
програм 
м

Програм 
мы 
разработ 
аны и 
реализу 
ются по 
4-5 
направл 
енностя 
м

2 Магист 
рально 
е 
направ 
ление 
«Творч 
ество»

Развитие 
талантов

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополнительного образования.

• Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме.

Отсутствие ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополнительного образования.

• Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме.

• Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 
финансирования для восполнения ресурсов.

Отсутствие или 
недостаточное 
материально­
техническое оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования.

• Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, кадровых) для организации 
дополнительного образования обучающихся.

• Материально-техническое обновление образовательной 
среды, приспособление помещений, использование 
возможностей трансформирования, зонирования школьного 
пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования для реализации 
дополнительного образования.

Недостаточное 
изучение 
образовательных 
потребностей и

• Проведение мониторинга образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по программам дополнительного 
образования, в том числе кружков, секций и др.
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индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи и 
общества.

Недостаточное 
количество программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям.

• Анализ дополнительных образовательных программы на 
предмет качества их содержания, соответствия интересам и 
потребностям обучающихся и их родителей (законных 
представителей).

• Разработка программ дополнительного образования разных 
направленностей с учетом целей и задач 
общеобразовательной организации, интересов и 
потребностей обучающихся и индивидуальных 
возможностей (повышение вариативности дополнительного 
образования детей).

8 Наличие 
технолог 
ических 
кружков 
на базе 
общеобр 
азовател 
ьной 
организа 
ции 
и/или в 
рамках 
сетевого 
взаимод 
ействия

2 
технолог 
ических 
кружка

2 Магист 
рально 
е 
направ 
ление 
«Творч 
ество»

Развитие 
талантов

Отсутствуют 
педагогические кадры 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей.

Организация обучения педагогических работников, 
профессиональной переподготовки кадров.
• Привлечение к реализации образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее 
профессиональное или высшее образование, отвечающее 
квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам.

• Кадровое обеспечение (организация обучения 
педагогических работников, привлечение 
квалифицированных специалистов из других организаций, 
предприятий) для работы кружков технической и 
естественно-научной направленностей.

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополнительного образования.

• Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме.

• При планировании реализации программ технологического 
"Кружка НТИ", организация образовательной деятельности
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и естественно-научной 
направленностей.

в сетевой форме с привлечением ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", мобильных технопарков 
"Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", 
центров "Дом научной коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность которых направлена на развитие 
технического творчества обучающихся (в случае отсутствия 
у общеобразовательной организации необходимого 
оборудования, средств обучения и воспитания).

9 Функци 
онирова 
ние 
школьно 
го 
медиаце 
нтра 
(телевид 
ение, 
газета, 
журнал 
и др.)

Отсутст 
вие

0 Магист 
рально 
е 
направ 
ление 
«Творч 
ество»

Школьн 
ые 
творческ 
ие 
объедин 
ения

Отсутствие школьного 
медиацентра.

• Проведение мониторинговых исследований возможностей, 
создание ресурсных условий для организации и 
функционирования школьного медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.).

• Изучение интересов, склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в функционировании 
школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.).

• Привлечение педагогов дополнительного образования для 
разработки и реализации дополнительной образовательной 
программы «Школьный медиацентр».

• Создание материально-технических условий (помещений) 
для реализации программы, организации деятельности 
школьного медиацентра.

Внутриучр ежд енческая 
закрытость школьных 
объединений.

• Разработка программы взаимодействия с муниципальными 
средствами массовой информации.

10 Реализа 
ция 
програм 
м 
краеведе 
ния и 
школьно 
го

Не 
реализу 
ются 
програм 
мы 
краеведе 
ния и 
школьно 
го

0 Магист 
рально 
е 
направ 
ление 
«Воспи 
тание»

Организ 
ация 
воспитат 
ельной 
деятельн 
ости

Недостаточно 
сформирована система 
работы 
административной 
команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 
резерва и как, 
следствие, отсутствие 
специалиста,

• Организация работы по привлечению специалистов других 
организаций (образовательных, социальных и др.).

• Использование услуг туристско-экскурсионных и других 
организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 
индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 
заключенного договора об оказании туристских услуг.

• Обеспечение повышения квалификации педагогических 
работников по вопросам организации краеведческой 
деятельности и школьного туризма.
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туризма туризма занимающегося
вопросами организации 
туристско- 
краеведческой 
деятельности 
обучающихся.

Отсутствие 
материально­
технического 
оснащения для 
реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного 
и группового 
снаряжения.

• Использование для закупки туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской помощи.

• Оптимизизация расходов, планирование материально - 
технического оснащения, необходимого для реализации 
программы краеведения или школьного туризма.

Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования.

• Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 
программу воспитания общеобразовательной организации.

• Создание школьных программ краеведения и школьного 
туризма.

• Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой деятельности, детскому 
познавательному туризму.

11 Наличие 
школьн 
ых 
военно- 
патриот 
ических 
клубов

Отсутст 
вие

0 Магист 
рально 
е 
направ 
ление 
«Воспи 
тание»

Учениче 
ское 
самоупр 
авление, 
волонте 
рское 
движени

Не обеспечено создание 
и деятельность военно­
патриотического клуба.

• Разработка нормативной правовой документации школьного 
военно-патриотического клуба ( Устав, Положение, 
программа деятельности, план работы и др.) .

• Разработка плана создания школьного военно­
патриотического клуба.

• Определение приоритетных направлений в работе 
школьного военно-патриотического клуба. Формирование 
ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и 
мероприятий.
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е • Назначение руководителя школьного военно­
патриотического клуба.

• Формирование Совета школьного военно-патриотического 
клуба.

Отсутствует 
помещение, 
необходимое для 
работы школьного 
военно­
патриотического клуба.

• Материально-техническое обновление образовательной 
среды, приспособление помещений, использование 
возможностей трансформирования, зонирования школьного 
пространства для организации работы военного - 
патриотического клуба.

• Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - 
образовательной организацией, на базе которой будет 
работать военно-патриотический клуб (в договоре 
указывается, какое оборудование может использовать 
педагог в рамках реализации программы); - организацией, 
оказывающей спонсорскую помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России.

Отсутствует 
материально­
техническое 
оснащение, 
необходимое для 
работы школьного 
военно­
патриотического клуба.

• Оптимизация расходов, создание условий для организации в 
школе военно-патриотических клубов, планирование 
материально-технического оснащения, приобретение 
высокотехнологичного оборудования для организации 
работы военного-патриотического клуба.

12 Доля 
учителе 
й, для 
которых 
по 
результа 
там 
диагнос 
тики

От 5% 
до 9% 
учителе 
й

2 Ключе 
вое 
услови 
е 
«Учите 
ль.
Школь 
ная 
команд

Методич 
еское 
сопрово 
ждение 
педагоги 
ческих 
кадров. 
Система 
наставн

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ.

• Организация адресного методического сопровождения 
педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления профессиональных 
затруднений и дефицитов.

• Выстраивание взаимодействия с различными структурами 
на региональном и (или) федеральном уровнях, 
обеспечивающими персональное сопровождение 
педагогических работников.

• Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 
руководителем образовательной организации и его
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разработ 
аны
индивид 
уальные 
образова 
тельные 
маршрут 
ы

а» ичества заместителями, руководителями предметных методических 
объединений и педагогическими работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ.

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических работников.

• Проведение разъяснительных мероприятий по 
формированию у педагога понимания своих 
образовательно-профессиональных дефицитов и 
потребностей.

• Рзработка ИОМ непрерывного развития 
профессионального мастерства педагогических работников 
для повышения эффективности их профессиональной 
деятельности.

• Осуществление административного контроля за 
организацией деятельности по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и реализации ИОМ.

13 Доля 
педагоги 
ческих 
работни 
ков, 
прошед 
ших 
обучени 
е по 
програм 
мам 
повыше 
ния 
квалифи 
кации по 
инструм 
ентам 
ЦОС,

Менее 
50% 
педагоги 
ческих 
работни 
ков

0 Ключе 
вое 
услови 
е 
«Учите 
ль.
Школь 
ная 
команд 
а»

Развитие 
и 
повыше 
ние 
квалифи 
кации

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года).

• Проведение мониторинга обучения педагогических 
работников общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования за три последних года.

• Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального образования по 
инструментам ЦОС региональных институтов развития 
образования/институтов повышения квалификации, 
программ, размещенных в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования.

• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 
проведение информационно-разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости обучения по программам 
повышения квалификации по инструментам ЦОС.

• Обеспечение информирования о новых тенденциях 
развития образования, задачах и требованиях к
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размеще 
ннымв 
Федерал 
ьном 
реестре 
дополни 
тельных 
професс 
иональн 
ых 
програм 
м
педагоги 
ческого 
образова 
ния (за 
три 
последн 
их года)

профессиональной компетентности педагогических 
работников по вопросам использования инструментов ЦОС 
в образовательной деятельности.

• Организация обучения педагогических работников по 
программам повышения квалификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования.

• Организация административного контроля за организацией 
обучения педагогических работников по программам 
повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования.

• Включение в индивидуальные образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре.

14 Формир 
ование 
психоло 
гически 
благопр 
иятного 
школьно 
го 
простра 
нства 
для 
педагого 
в

Выделен 
ие и 
оснащен 
ие 
тематич 
еского 
простра 
нства 
для 
отдыха и 
восстано 
вления 
педагого

1 Формир 
ование 
психоло 
гически 
благопр 
иятного 
школьно 
го 
климата

Недостаточность 
помещений и средств 
для оборудования 
тематического 
помещения в полном 
соответствии с 
запросом педагогов.

Изучение запросов педагогов для оборудования тематического 
помещения для отдыха, полностью соответствующего их 
запросам.
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в

15 Использ 
ование 
федерал 
ьной 
государс 
твенной 
информа 
ционной 
системы 
Моя 
школа, в 
том 
числе 
верифиц 
ированн 
ого 
цифрово 
го 
образова 
тельного 
контента 
, при 
реализац 
ии 
основны 
х 
общеобр 
азовател 
ьных 
програм 
м(крити

100% 
педагоги 
ческих 
работни 
ков 
зарегист 
рирован 
ы на 
платфор 
ме 
ФГИС 
«Моя 
школа»

1 Ключе 
вое 
услови 
е 
«Образ 
ователь 
ная 
среда»

ЦОС 
(поддер 
жка всех 
активно 
стей)

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС.

• Изучение методических рекомендаций, нормативных 
документов по использование ФГИС «Моя школа», в том 
числе верифицированного цифрового образовательного 
контента, при реализации основных общеобразовательных 
программ.

Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных рабочих 
мест педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием.

• Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, 
материально-техническая база, кадры, методик, как 
основных компонентов для реализации образовательных 
программ.

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной 
деятельности с 
использованием 
ресурсов ФГИС «Моя 
школа».

• Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 
учебных модулей возможности использования 
электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 
являющихся учебно-методическими материалами 
(мультимедийные программы, электронные учебники и 
задачники, электронные библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), используемыми для обучения и 
воспитания различных групп пользователей, 
представленными в электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические возможности ИКТ, 
содержание которых соответствует законодательству об 
образовании.

Неприятие родителями • Проведение разъяснительной работы с педагогами, с
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ческий 
показате 
ль)

и некоторыми 
педагогами 
электронного обучения 
из-за влияния на 
здоровье школьника 
(педагога).

родителями (законными представителями).
• Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения.

16 Оснаще 
ние 
образова 
тельной 
организа 
ции IT- 
оборудо 
ванием в 
соответс 
твии с 
Методич 
ескими 
рекомен 
дациями 
по 
вопроса 
м 
размеще 
ния 
оборудо 
вания, 
поставля 
емого в 
целях 
обеспече 
ния

Частичн 
о 
соответс 
твует

1 Ключе 
вое 
услови 
е 
«Образ 
ователь 
ная 
среда»

ЦОС 
(поддер 
жка всех 
активно 
стей)

Отсутствие 
финансирования

• Перераспределение бюджетных средств или привлечение 
дополнительных источников финансирования.

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методиче ским 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально­
технической базой для 
внедрения ЦОС.

• Разработка мероприятий по развитию материально­
технической базы, информационно -телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения ЦОС.

• Приобретение современного IT- оборудования за счет 
средств образовательной организации на учебные расходы, 
участие в грантовых конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств.

Не обеспечено 
хранение оборудования 
ЦОС.

• Обеспечение хранения компьютерной и мультимедийной 
техники в соответствии с ГОСТ 21552-84 «Средства 
вычислительной техники. Общие технические требования, 
приемка, методы испытаний, маркировка, упаковка, 
транспортирование и хранение».

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, поставляемого в целях 
обеспечения образовательных организаций материально - 
технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить
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образова 
тельных 
организа 
ций 
материа 
льно- 
техниче 
ской 
базой
для 
внедрен 
ия ЦОС

оборудования. соблюдение требований данного документа.

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных областей, 
указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО.

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 
использования в образовательном процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения образовательных 
организаций материально-технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить их выполенение.
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4. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению.

Магистральное направление «Знание» (средний уровень, 34 балла):

• Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации учебно -исследовательской и проектной
деятельности.

• Недостаточная материально-техническая база, недостаточно оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов.
• Недостаточность внебюджетных фондов.
• Недостаточное количество ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест.

Магистральное направление «Здоровье» (средний уровень, 19 баллов):

• Недостаточное количество квалифицированных специалистов.
• Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду

и обороне».
• Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных

клубов. Недостаточное количество видов спорта в клубе.

Магистральное направлениеТворчество» (высокий уровень, 25 баллов):

• Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ.
• Недостаточное материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных

программ технической и естественно-научной направленностей. Недостаточное количество объединений технической направленности.
• Недостаточное количество программ дополнительного образования по всем направленностям.
• Отсутствие школьного медиацентра.

Магистральное направление «Воспитание» (средний уровень, 18 баллов):

• Не обеспечены создание и деятельность военно-патриотического клуба.
• Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования.
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Магистральное направление «Профориентация» (высокий уровень, 12 баллов из 12 возможных для реализации адаптированных 
образовательных программ):

• Явных дефицитов в данном направлении не выявлено, с учетом того, что специфика реализации адаптированных образовательных 
программ не позволяет осуществлять профильное обучение и профессиональное обучение в иных учреждениях, набрать больше баллов по 
направлению невозможно.

Магистральное направление«Учитель. Школьная команда» (высокий уровень, 27 баллов):

• Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года).

• Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.

Магистральное направление «Образовательная среда» (высокий уровень, 17 баллов):

• Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога).
• Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудования,

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС.

Магистральное направление «Школьный климат» (средний уровень, 16 баллов из 16 возможных для учреждения):

• Явных дефицитов в данном направлении не выявлено, с учетом того, что обучающиеся не проходят СПТ, набрать больше баллов по
направлению невозможно, и вместе с тем выявлен ресурс для улучшения.

• Выделенное пространство для отдыха и восстановления педагогов не в полной мере оснащено для выполнения данной задачи.
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5. Интерпретация результатов самодиагностики:

№

Магистральн 
ое 

направление, 
ключевое 
условие

Полученный результат 
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание -
средний 
уровень, 
34 балла

Реализация учебно-исследовательской и проектной
деятельности - 0 баллов.

Реализация проектной деятельности во внеурочной 
занятости обучающихся (путем организации курсовой 
подготовки педагогов по направлению «Учебно - 
исследовательская, проектная деятельность», обучения 
по организации учебно-исследовательской и проектной 
деятельности и обеспечения методического 
сопровождения учителей по формированию и развитию 
умений и навыков исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся).

2 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том 
числе специальными учебниками и учебными пособиями 
для обучающихся с ОВЗ - 1 балл.

Повышение уровня оснащенности учебными 
пособиями образовательного процесса (путем 
проведения анализа наличия в полном объеме 
учебников и учебных пособий и привлечения 
внебюджетных средств и иных инвестиций).

3 Наличие специальных технических средств обучения (далее 
-ТСО) индивидуального и коллективного пользования - 2 
балла.

Повышение уровня оснащенности техническими 
средствами обучения образовательного процесса (путем 
привлечения внебюджетных средств и иных 
инвестиций).

4 Здоровье -
средний 
уровень, 
19 баллов

Диверсификация деятельности школьных спортивных
клубов (далее ШСК) (по видам спорта) - 2 балла.

Увеличение количества видов спорта в деятельности 
школьного спортивного клуба, включение школьного 
спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов.

5 Наличие дополнительных образовательных услуг в области 
физической культуры и спорта; доля обучающихся,
постоянно посещающих занятия - 1 балл.

Повышение доли обучающихся, постоянно
посещающих занятия до 20% (путем обеспечение 
прохождения педагогами курсовой подготовки,
профессиональной переподготовки, расширения
спектра доступных видов спорта, в том числе
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адаптивного).

6 Доля обучающихся, получивших знак отличия
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов 
к труду и обороне (далее - ВФСК ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 
сентября отчетного года - 1 балл.

Увеличение количества обучающихся, имеющих Знак 
отличия ВФСК ГТО (путем проведения просветительской 
работы о порядке участия во Всероссийском
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 
ГТО).

7 Творчество - 
высокий 
уровень, 
25 баллов

Программы разработаны и реализуются по 4 -5 
направленностям - 2 балла.

Увеличение количества программ дополнительного
образования.

8 Наличие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 
взаимодействия - 2 балла.

Увеличение количества объединений
дополнительногообразования технологической
направленности на базе общеобразовательной
организации и/или в рамках сетевого взаимодействия.

9 Функционирование школьного медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.) - 0 баллов.

Создание школьного медиацентра (газета, журнал и др.)

10 Воспитание - 
средний 
уровень, 
18 баллов

Реализация программ краеведения и школьного туризма - 0 
баллов.

Реализация программы краеведения и школьного туризма.

11 Наличие школьных военно-патриотических клубов - 0б. Создание школьного военно-патриотического клуба.

12 Профориента 
ция -
высокий 
уровень, 
12 баллов

Явных дефицитов в данном направлении не выявлено, с 
учетом того, что специфика реализации адаптированных 
образовательных программ не позволяет осуществлять 
профильное обучение и профессиональное обучение в иных 
учреждениях, набрать больше баллов по направлению 
невозможно.

Сохранение достигнутого уровня по направлению.

13 Учитель. 
Школьная 
команда -
высокий 
уровень, 
27 баллов

Доля учителей, для которых по результатам диагностики 
разработаны индивидуальные образовательные маршруты - 
2 балла

Повышение доли учителей, для которых по результатам 
диагностики разработаны индивидуальные
образовательные маршруты, не менее, чем до 10%.

14 Доля педагогических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации по инструментам 
ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных

Не менее 50% педагогических работников прошли 
обучение по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре
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профессиональных программ педагогического образования 
(за три последних года) - 0 баллов.

дополнительных профессиональных программ
педагогического образования (за три последних года).

15 Школьный 
климат -
средний 
уровень, 
16 баллов

Явных дефицитов в данном направлении не выявлено, с 
учетом того, что обучающиеся не проходят СПТ, набрать 
больше баллов по направлению невозможно, и вместе с тем 
выявлен ресурс для улучшения.
Выделенное пространство для отдыха и восстановления 
педагогов не в полной мере оснащено для выполнения 
данной задачи.

Оборудование тематического помещения для отдыха, 
полностью соответствующего запросам педагогов.

16 Образователь 
ная среда - 
высокий 
уровень, 
17 баллов

Использование федеральной государственной
информационной системы Моя школа, в том числе 
верифицированного цифрового образовательного контента, 
при реализации основных общеобразовательных программ в 
соответствии с Методическими рекомендациями
Федерального института цифровой трансформации в сфере 
образования(критический показатель) - 1б.

Не менее30%педагогическихработников 
используютсервисы и подсистему 
«БиблиотекаЦОК» ФГИС

«Моя школа»

17 Оснащение образовательной организации IT- оборудованием 
в соответствии с Методическими рекомендациями по 
вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях 
обеспечения образовательных организаций материально - 
технической базой для внедрения ЦОС - 1балл.

Повышение уровня оснащенности оборудованием
образовательной организации в целях обеспечения
материально-технической базой для внедрения ЦОС.
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6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

1. Повышение уровня оснащенности техническими средствами обучения образовательного процесса
2. Повышение уровня оснащенности учебными пособиями образовательного процесса.
3. Реализация проектной деятельности во внеурочной занятости обучающихся.
4. Увеличение количества видов спорта в деятельности школьного спортивного клуба.
5. Включение школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов.
6. Повышение доли обучающихся, постоянно посещающих занятия до 20%.
7. Увеличение количества обучающихся, имеющих Знак отличия ВФСК ГТО.
8. Увеличение количества программ дополнительного образования.
9. Увеличение количества объединений дополнительногообразования технологической направленности на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого взаимодействия.
10. Создание школьного медиацентра (газета, журнал и др.).
11. Реализация программы краеведения и школьного туризма.
12. Создание школьного военно-патриотического клуба.
13. Сохранение достигнутого показателя по магистральному направлению «Профориентация».
14. Повышение доли учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты, не менее, 

чем до 10%.
15. Не менее 50% педагогических работников прошли обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года).
16. Оборудование тематического помещения для отдыха, полностью соответствующего запросам педагогов.
17. Сохранение достигнутого показателя по магистральному направлению «Школьный климат».
18. Не менее30%педагогическихработников используютсервисы и подсистему «БиблиотекаЦОК»ФГИС
«Моя школа».
19. Повышение уровня оснащенности оборудованием образовательной организации в целях обеспечения материально-технической базой для 

внедрения ЦОС.
20. Обеспечено качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностями потребностям 

обучающихся.
21. Удовлетворены образовательные запросы субъектов образовательного процесса.
22. Повышено качество образования.
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель
Ответст 
венный

наименование мероприятия плановая 
дата 

получения 
результата 
(дд.мм.гг)

фактиче 
ская 
дата 

(дд.мм.г 
г)

измеримый индикатор 
(показатель)

наименование продукта Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение 
задачи

Анализ наличия ресурсных
условий (материально­
технических, кадровых,
информационных и др.),
обеспечивающих реализацию
учебно-исследовательской и
проектной деятельности.

Август 
2025г.

Результаты анализа
(справка).

План реализации проектной 
деятельности на 2025-2029 
годы

Руководители МО Заместит 
ель 
директор 
а по
УВР.

Разработка программ внеурочной 
деятельности и дополнительного 
образования, направленных на
формирование и развитие
исследовательской деятельности 
обучающихся.

Август 
2025

Разработано не менее 
1адаптированной 
дополнительнойобщеоб 
разовательнойпрограмм 
.

адаптированная 
дополнительнаяобщеобразо 
вательнаяпрограмма

Педагог 
дополнительного 
образования

Заместит 
ель 
директор 
а по
УВР.

Организация курсовой подготовки 
педагогов по направлению 
«Учебно - исследовательская, 
проектная деятельность», 
обучение по организации учебно­
исследовательской и проектной 
деятельности.

Август 
2025

Обучено не менее 1 
педагога.

Удостоверения о
прохождении КПК.

Заместитель 
директора по УВР.

Директо 
р ОО

Анализа наличия в полном объеме 
учебников и учебных пособий

Август 
2025

Сформирован реестр 
наличия/отсутствия

Перечень необходимых
пособий.

Заместитель 
директора по УВР.

Директо 
р ОО
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пособий.

Обеспечение обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным 
образовательным программам
учебно-дидактичес-ким 
оснащением

Август 
2029 года

Обеспечено 
учебниками иучебными 
пособиями в 
полномобъеме 100% 
обучающихся с ОВЗ.

Наличие полного
комплекта пособий.

Директор ОО Директо 
р ОО

Оснащение специальными
техническими средствами
обучения (далее -ТСО)
индивидуального и коллективного 
пользования (при наличии в
общеобразовательной 
организации обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью)

Август 
2029

Оснашение 
соответствует 
требованиям ФГОС
ОВЗ/ФГОС УО.

Не менее 2-
хклассовдляобучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью,
оснащенных в соответствии 
с ФГОС ОВЗ/ФГОС УО.

Специалист по
закупкам, директор
ОО.

Директо 
р ОО

Повышение доли обучающихся, 
постоянно посещающих занятия 
физической культурой и спортом 
до 20%, расширение спектра
доступных видов спорта, в том 
числе адаптивного.

Сентябрь 
2028

Не менее 20%
обучающихся 
регулярно занимаются 
физической культурой 
и спортом.

Выборка из АСУ РСО. Учитель физической
культуры

Заместит 
ели 
директор 
а по
УВР.

Организация работы по
включению школьного
спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр школьных 
спортивных клубов. Расширение 
направлений/видов спорта до 10.

Август 
2027

Наличие школьного
спортивного клуба в 
реестре/наличие 10
видов спорта в
документации и
деятельности клуба.

Подтв ерждаю щий 
регистрацию документ

Учитель физической
культуры

Заместит 
ели 
директор 
а по
УВР.

Привлечение обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном

Май 2026- 
август

Увеличение количества 
обучающихся,

Не менее 5 знаков отличия, 
полученных

Учитель физической
культуры

Заместит 
ели
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комплексе «Готов к труду и 
обороне». Проведение
просветительской работы о
порядке участия во
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и
преимуществах обладателей
удостоверений ГТО.

2029 имеющих знак ВФСК 
ГТО.

обучающимися к
окончанию срока
реализации программы.

директор 
а по УВР

Увеличение количества программ 
дополнительного образования до 
6 на основании изучения
интересов обучающихся.

Август 
2028

Увеличение количества 
зареги стрир ованных 
адаптированныхдополн 
ительных 
общеобразовательных 
программ.

Не менее 6 объединений 
ДО, работающих по
адаптированным 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам.

Заместитель 
директора по УВР.

Директо 
р ОО.

Создание школьного медиацентра 
(газета, журнал и др.)

Август 
2026

Наличие школьного
медиацентра

Газета, выпускаемая не
реже 3 раз в год. Журнал, 
выпускаемый не реже 1 
раза в год.

Советник директора
по воспитанию и
взаимодействию с
детскими 
общественными 
объединениями, 
инициативная группа 
обучающихся.

Заместит 
ели 
директор 
а по
УВР.

Увеличение количества
объединений 
дополнительногообразования 
технологической направленности 
на базе общеобразовательной
организации и/или в рамках
сетевого взаимодействия.

Сентябрь 
2027

Разработана и
реализуется 
адаптированная 
дополнительная 
общеобразовательная 
программа 
технологической 
направленности.

Не менее трех программ и 
действующих объединений 
дополнительного 
образования 
технологической 
направленности.

Заместитель 
директора по УВР.

Директо 
р ОО.
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Реализация программы 
краеведения и школьного туризма.

Август 
2026

Разработана и
реализуется программа 
школьного краеведения 
Разработана и
реализуется программа 
школьного туризма

Не менее одной программы 
туристско-краеведческой 
направленности.

Ответственный 
педагог, назначенный 
приказом 
руководителя.

Заместит 
ель 
директор 
а по
УВР.

Создание школьного военно-
патриоотического клуба.

Сентябрь 
2026

Разработка и 
реализация программы 
деятельности клуба.

Военно-спортивный клуб
(помещение, документация, 
отчеты о проведенных
мероприятиях).

Советник директора
по воспитанию и
взаимодействию с
детскими 
общественными 
объединениями, 
классные 
руководители.

Заместит 
ель 
директор 
а по
УВР.

Разработка индивидуальных
образовательных маршрутов, не 
менее, чем 10% учителей.

Сентябрь 
2027

Наличие разработанных 
индивидуальных 
образ овательных 
маршрутов.

Планы индивидуальной
работы для каждого
педагога из числа 10%
выборки.

Заместитель 
директора по УВР.

Диреато 
р ОО.

Привлечение внебюджетных
средств и иных инвестиций путем 
грантовой деятельности.

Сентябрь 
2029

Получение средств от 
грантовой деятельности 
на внебюджетный счет 
школы.

Финансовые средства на 
внебюджетном счете.

Директор ОО Директо 
р ОО.

Оборудование тематического
помещения для отдыха,
полностью соответствующего
запросам педагогов.

Сентябрь 
2029

Наличие тематического 
помещения для отдыха, 
полностью 
соответствующего 
запросам педагогов.

Фотоматериалы. Паспорт
помещения.

Директор ОО Директо 
р ОО

Изучение удовлетворенности 
образовательных запросов 
субъектов образовательного 
процесса.

Ежегодно, 
февраль

Количество 
опрошенных 
участников субъектов
образовательного

Протоколы опросов Заместитель 
директора по УВР.

Директо 
р ОО.
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процесса
Вовлечениепедагогическихработ 
ников в использованиесервисов и 
подсистемы 
«БиблиотекаЦОК»ФГИС

«Моя школа»

Сентябрь 
2028

Не
менее30%педагогическ 
ихработников 
используютсервисы и 
подсистему
«БиблиотекаЦОК»ФГИ 
С
«Моя школа»

Скриншоты Заместитель 
директора по УВР.

Директо 
р ОО.

Обучение педагогов по
программам повышения
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных 
профессиональных программ
педагогического образования.

2026-2029 
гг.

Не 
менее5 0%педагогическ 
ихработников прошли
обучение по
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три
последних года)

Удостоверения о
прохождении курсов.

Педагогический 
состав

Заместит 
ель 
директор 
а по
УВР.

Оснащение образовательной
организации IT- оборудованием в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально-

2029 100%IT-
оборудованияиспользуе 
тся вобразовательной 
деятельностив 
соответствии
сМетодическимирекоме 
ндациями по
вопросамиспользования

Ресстр оборудования,
находящегося на балансе
ОО

Директор ОО Директо 
р ОО
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технической базой для внедрения 
ЦОС

вобразовательном 
процессеоборудования,
поставляемогов
целяхоб есп еченияобраз 
овательныхорганизаций 
материально-
техническойбазой для
внедрения ЦОС
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