
Отзыв педагога наставника 

Голощаповой И.Н. на молодого воспитателя 

ГБОУ школы-интерната им. И.Е.Егорова Игонину Т.Ю. 

В период с 01.09.2024г. по 09.10.2025г. я являлась наставником молодого 

педагога нашей школы  Игониной Т.Ю. 

В начале  2024-2025 учебного года в нашу школу пришла молодой педагог – 

воспитатель начальных классов Игонина Т.Ю.  

Татьяна Юрьевна окончила Самарский социально-педагогический колледж в 

2024году. Квалификация: воспитатель детей дошкольного возраста с 

отклонениями в развитии и с сохраненным развитием. 

Основная цель наставничества в школе – повышение качества 

профессиональной деятельности молодого педагога, в том числе 

нивелирование проблем, возникших у молодого специалиста в части 

воспитания, а также взаимодействия в коллективе для создания комфортной 

профессиональной среды внутри образовательной организации. 

Для работы с Татьяной Юрьевной были определены цели и задачи:  

Цель Программы:- Создание условий для формирования эффективной 

системы поддержки профессионального самоопределения молодых педагогов 

с использованием различных форм наставничества;  

-Раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной 

личной и профессиональной самореализации в современных условиях 

неопределенности;  

-Улучшение показателей организации в образовательной социокультурной и 

других сферах;  

-Раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала 

молодых педагогов, поддержка индивидуальной образовательной траектории 

молодых специалистов; - 

В течение всего периода мы с молодым педагогом работали в системе «педагог 

- воспитатель». Наставничество в системе отношений «педагог – воспитатель» 

связывается с обменом знаниями, профессиональными умениями между 

опытным педагогом и молодым воспитателем. Результатами правильной 

организации наставничества в системе «педагог – воспитатель» являются: – 



включенность молодого педагога в профессиональную, а также 

организационную деятельность всей образовательной организации; – 

профессиональная стабильность и уверенность в своих силах у молодого 

специалиста; – повышение уровня психологической и профессиональной  

удовлетворенности всего коллектива. 

В ходе нашей совместной работы я посещала самоподготовку молодого 

педагога, помогала  выстраивать проведение самоподготовки, как настроить 

детей на выполнение домашнего задания, на что обратить внимание, как 

оказывать помощь обучающимся, которые затрудняются в выполнении д/з.     

Помогала разрабатывать технологические карты уроков по внеурочной 

деятельности, правильно выстраивать цели и задачи урока. Проводила 

консультации по оказанию методической помощи, по составлению 

документов, как классного руководителя, Татьяна Юрьевна является 

классным руководителем. Для эффективной работы молодого педагога в 

качестве классного руководителя нами была разработана программа 

наставничества «Классное руководство», был разработан алгоритм работы с 

классом: это составление плана воспитательной работы на учебный год по 

работе с обучающимися и родителями, ( проведение родительских собраний, 

совместных мероприятий, посещение культурных заведений города).  

Еженедельно с обучающимся посещали городскую библиотеку, где 

принимали участие в литературных чтениях, в проектах.  

Татьяне Юрьевне, как и любому другому специалисту необходимы были 

своевременные советы и консультации наставника: структура и типы 

мероприятий, как правильно начать самоподготовку, рационально 

распределить время между её этапами, какие средства обучения будут 

эффективны на данном занятии. 

 Анализируя посещенные уроки по внеурочной деятельности, могу сказать, 

что педагог готовиться к ним, имея методические пособия. На ее занятиях 

используется наглядность, ИКТ, игровые формы работы, путем смены видов 

деятельности, включает занимательный материал, игровые моменты, 

физкультминутки. 

 В дальнейшем нашего сотрудничества Татьяна Юрьевна стала 

придерживаться структуры проведения занятий, его наполненность и 

целесообразность всегда были актуальны,  сложилось представление о ней как 

о грамотном и творческом педагоге. Мне приходилось много 

взаимодействовать и видеть ее деятельность в работе. Представление о 



профессиональной деятельности молодого педагога сложилось в процессе 

посещения рабочих и открытых занятий, внеклассных мероприятий. 

Хочется отметить высокую работоспособность Татьяны Юрьевны, творческий 

подход к разработке нетрадиционных форм внеклассных мероприятий, 

стремление к профессиональному росту.  

 

 

Педагог – наставник Голощапова И.Н. 

 


